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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 
ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2569  

----------------------------- 
 เพื่อให้การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวปฏิบติัในการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการท่ีชดัเจน 
 อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั พ.ศ. 2565 ขอ้ 121 (1) ประกอบขอ้ 121 วรรค 
2 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี พ.ศ. 2568 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2568 และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 73 คร้ังท่ี ....... วนัท่ี ........................................... จึงก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2569 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการ
ด าเนินการ พ.ศ. 2569” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้ความเห็นชอบ
เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบวา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ท่ีขดัต่อ
ระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
  “สมาชิก”    หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ยกเวน้สมาชิกสมทบ 
  “คณะกรรมการด าเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย  ์
ครูชุมพร จ ากดั  
  “ประธานกรรมการ”    หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
  “กรรมการ”   หมายถึง   กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
  “คณะกรรมการสรรหา”   หมายถึง   คณะบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกและแต่งตั้ง
จากสมาชิกหรือท่ีคณะกรรมการทาบทามเพื่อแต่งตั้ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นท่ีประจกัษ ์
และเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการสรรหา จ านวนไม่เกิน 19 คน ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินการ 
สรรหาประธานกรรมการและ/หรือกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง 
  “ผูส้รรหา”   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการและ/
หรือกรรมการด าเนินการ 
 
 



-2- 

  “ผูเ้ขา้รับการสรรหา”   หมายถึง   สมาชิกผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและ/
หรือกรรมการด าเนินการท่ีคณะกรรมการสรรหาไดต้รวจสอบคุณสมบติั และประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการ 
สรรหาตามระเบียบน้ี 
  “หน่วยสรรหา”   หมายถึง   หน่วยสรรหาตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
  “ท่ีลงคะแนน”   หมายถึง   สถานท่ีท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนดขึ้นในภายหลงัเพื่อใชใ้นการ
ออกเสียงลงคะแนนสรรหาของสมาชิก 
 ข้อ 5 ให้คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งตั้ ง เลือกกันเอง เป็นประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน 
เลขานุการ 1 คน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 ขอ้ 6 คุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหา 
  (1) เป็นสมาชิกท่ีมิได้ลงสมคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกนั 
  (2) เป็นสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์หรือประธานกรรมการหรือกรรมการ
หรือผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นขณะนั้น 
 ขอ้ 7 อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
  (1) ก าหนดสถานท่ี วนั เวลา ระยะเวลาในการรับสมคัร เอกสารการสมคัร ตรวจสอบคุณสมบติั
ผูส้มคัร และประกาศรายช่ือผูส้มคัร 
  (2) ก าหนดวนัสรรหา สถานท่ีการลงคะแนนสรรหา ก่อนวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยให้
ปิดประกาศ ณ ส านกังานใหญ่และสาขาของสหกรณ์ 
  (3) แต่งตั้งสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ เป็นคณะกรรมการประจ าท่ีลงคะแนนหรือ
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนเพื่อใหก้ารลงคะแนนสรรหาบรรลุตามวตัถุประสงค ์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา 
  (4) จดัสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ทั้งน้ีใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผิดชอบงบประมาณค่าใชจ่้าย 
  (5) จดัใหมี้การลงคะแนนสรรหา ประกาศผลการนบัคะแนน ณ ท่ีลงคะแนนสรรหา และประกาศ
ผลการสรรหา ณ ส านกังานใหญ่และสาขาของสหกรณ์ 
  (6) น าส่งเอกสารหลกัฐานและวสัดุอุปกรณ์ในการสรรหาเม่ือเสร็จส้ินการลงคะแนนสรรหาต่อ
ประธานกรรมการด าเนินการ 
  (7) วิธีการด าเนินการให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา  
 ขอ้ 8 คุณสมบติัผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา 
  (1) ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ ตอ้งเป็นสมาชิกสังกดัหน่วยท่ีตนสมคัรเขา้รับการสรร
หามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัประกาศรับสมคัร 
  (2) ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ ตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 1 ปี นบัถึง
วนัประกาศรับสมคัร 
  (3) ไม่เป็นบุคคลตอ้งหา้มตาม พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
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 ข้อ 9 การสมัครเข้ารับการสรรหา ผู ้สมัครต้องยื่นใบสมัครตามแบบ ในวัน เวลา  และสถานท่ีท่ี
คณะกรรมการสรรหาก าหนด โดยใหช้ าระค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ 1,000.- บาท 
 ขอ้ 10 ผูส้มคัรรายใดสมคัรเป็นคนแรกของหน่วยสรรหานั้นให้ไดรั้บหมายเลข 1 กรณีมาสมคัรพร้อมกนั
หรือมาก่อนเวลาท่ีก าหนดใหผู้ส้มคัรใชวิ้ธีจบัฉลาก 
 ขอ้ 11 หน่วยสรรหา ใหมี้จ านวน 10 หน่วย ประกอบดว้ย หน่วยจงัหวดั หน่วยเมือง หน่วยท่าแซะ หน่วย 
ปะทิว หน่วยสวี หน่วยทุ่งตะโก หน่วยหลงัสวน หน่วยละแม หน่วยพะโต๊ะ หน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 ขอ้ 12 ท่ีลงคะแนนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด และให้มีท่ีลงคะแนนอย่างน้อยหน่วย
สรรหาละ 1 ท่ีลงคะแนน 
 ขอ้ 13 จ านวนคณะกรรมการด าเนินการ 
  (1) ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน ไม่จ ากดัหน่วยสรรหา 
  (2) กรรมการ จ านวน 14 คน ผูเ้ขา้รับการสรรหาของแต่ละหน่วย ก าหนดในอตัราส่วนสมาชิก ณ 
วนัส้ินปีทางบญัชี แต่ตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ยหน่วยละ 1 คน 
  (3) ให้มีจ านวนกรรมการประจ าหน่วย หน่วยจงัหวดั 1 คน หน่วยเมือง 3 คน หน่วยท่าแซะ 1 คน 
หน่วยปะทิว 1 คน หน่วยสวี 1 คน หน่วยทุ่งตะโก 1 คน หน่วยหลงัสวน 2 คน หน่วยละแม 1 คน หน่วยพะโต๊ะ 1 คน 
และหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษา 2 คน  
 ขอ้ 14 ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศรายช่ือสมาชิก ซ่ึงเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวนั
ประกาศรับสมคัรผูเ้ขา้รับการสรรหา เพื่อใหเ้ป็นผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาและปิดประกาศให้ทราบ ณ ท่ีท าการของ
สหกรณ์ สาขาของสหกรณ์  
 ขอ้ 15 วิธีการลงคะแนนสรรหา 
  (1) ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัใหมี้การลงคะแนนแบบลบั 
  (2) ให้จัดให้มีบตัรลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ 1 บตัร และกรรมการ 1 บตัร หรือใช้
เคร่ืองมือเลือกตั้งแบบ Electronic หรือระบบ On line 
  (3) ให้ผูส้รรหาลงคะแนนท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงในบตัร หน้าเลขประจ าตวัของผูท่ี้ตน
เลือก ใส่ในหีบหรือกล่องท่ีก าหนดไว ้หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้ง Electronic หรือระบบ On line 
  (4) สมาชิกในสังกดัหน่วยใดใหล้งคะแนนสรรหาผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาในหน่วยนั้น  
 ขอ้ 16 หน่วยสรรหาหน่วยใดมีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีว่างลง ตอ้งจดัให้มีการ
ลงคะแนนสรรหา และตอ้งไดรั้บคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาประจ าหน่วย
นั้น 
 ขอ้ 17 การลงคะแนนสรรหา ก าหนดใหมี้การลงคะแนน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 14.00 น. ในวนัเดียวกนั พร้อม
กนัทุกท่ีลงคะแนน 
 ขอ้ 18 ใหมี้การนบัคะแนนใหเ้สร็จส้ินในวนัเดียวกนั และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาท าบญัชีรายช่ือ
เท่ากบัจ านวนคณะกรรมการท่ีวา่งลง เพื่อใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งอีกคร้ัง 
 ขอ้ 19 กรณีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหามีคะแนนเท่ากนั ใหค้ณะกรรมการสรรหาใชว้ิธีจบัฉลาก 
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 ข้อ 20 กรณีมีการทักท้วง โต้แยง้ คัดค้านหรือเหตุผิดวิสัยในท่ีลงคะแนน ให้คณะกรรมการประจ าท่ี
ลงคะแนน มีอ านาจวินิจฉยัช้ีขาดดว้ยเสียงเอกฉนัท ์กรณีท่ีลงมติไม่เป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอคณะกรรมการ 
สรรหาวินิจฉยัและสั่งการ ใหค้ าวินิจฉยัของคณะกรรมการสรรหาเป็นท่ีส้ินสุด 
 ขอ้ 21 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหา รายงานผลการลงคะแนนสรรหา ปัญหา และอุปสรรค  
(ถ้ามี) ต่อประธานกรรมการสหกรณ์ พร้อมจัดส่งเอกสารหลกัฐานการลงคะแนน เอกสารหลกัฐานทางการเงิน 
พร้อมวสัดุ อุปกรณ์ในการสรรหามายงัสหกรณ์ ฯ ส านกังานใหญ่ภายในวนัเดียวกนั และให้คณะกรรมการสรรหา
พน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีหลงัจากเสร็จการเลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่ 
 ขอ้ 22 สมาชิกผูใ้ดกระท าความผิดตามระเบียบน้ี หรือทุจริตการลงคะแนนหรือขดัขวางหรือกระท าการใด
ท่ีเป็นปัญหาต่อการสรรหา ให้ถือว่าเป็นผูก้ระท าละเมิดท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ให้สหกรณ์ฟ้องร้อง
ด าเนินคดีภายในก าหนดอายคุวาม 
 ขอ้ 23 ให้สหกรณ์จัดสรรหรือเสนองบประมาณรายจ่ายต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายให้แก่สมาชิกผูซ่ึ้งมา
ลงคะแนนสรรหาเป็นค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 ขอ้ 24 ให้คณะกรรมการสรรหา เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์วางตวัเป็นกลางในการสรรหา หาก
ขอ้เท็จจริงพบว่าเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์ ฯ มีการประพฤติปฏิบติัท่ีไม่เป็นกลางในการสรรหาถือว่ามี
ความผิดวินยั 
   ประกาศ ณ วนัท่ี    ...........................................  
        
     (ลงช่ือ) วา่ท่ี ร.ต. 
                 (ปริญญา   พงศก์าสอ) 
                     ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
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ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ เหตุผล 
ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
          “คณะกรรมการสรรหา”   หมายถึง   คณะบุคคลซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการคดัเลือกและแต่งตั้งจากสมาชิกหรือท่ีคณะกรรมการทาบทาม
เพื่อแต่งตั้ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นท่ีประจกัษแ์ละเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถในการจดัการสรรหา จ านวน 19 คน ให้ปฏิบติั
หนา้ท่ีในการด าเนินการสรรหาประธานกรรมการและ/หรือกรรมการ
แทนต าแหน่งท่ีวา่ง 

ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
        “ คณะกรรมการสรรหา ”    หมาย ถึ ง    คณะบุ คคล ซ่ึ ง
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและแต่งตั้ งจากสมาชิกหรือท่ี
คณะกรรมการทาบทามเพื่อแต่งตั้ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
เป็นท่ีประจกัษแ์ละเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการสรรหา 
จ านวนไม่เกิน 19 คน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินการสรรหา
ประธานกรรมการและ/หรือกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง 

เพื่อใหก้ารสรรหา เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย และมีหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน 

ขอ้ 7 อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
         (1) ก าหนดสถานท่ี วนั เวลา ระยะเวลาในการรับสมคัร เอกสารการ
สมคัร ตรวจสอบคุณสมบติัผูส้มคัร และประกาศรายช่ือผูส้มคัร 
         (2) ก าหนดวันสรรหา สถานท่ีการลงคะแนนสรรหา ก่อนวัน
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยให้ปิดประกาศ ณ ส านักงานใหญ่และ
สาขาของสหกรณ์ 
         (3 )  แ ต่งตั้ งสมา ชิก ท่ี มิได้ เ ป็น เจ้าหน้า ท่ีของสหกรณ์  เ ป็น
คณะกรรมการประจ าท่ีลงคะแนนหรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนเพื่อให้การลงคะแนน
สรรหาบรรลุตามวตัถุประสงค ์ท่ีลงคะแนนละไม่เกิน 7 คน 
         (4) จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ทั้ งน้ีให้สหกรณ์เป็น
ผูรั้บผิดชอบงบประมาณค่าใชจ่้าย 

ขอ้ 7 อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
         (1) ก าหนดสถานท่ี วนั เวลา ระยะเวลาในการรับสมคัร เอกสาร
การสมคัร ตรวจสอบคุณสมบติัผูส้มคัร และประกาศรายช่ือผูส้มคัร 
         (2) ก าหนดวนัสรรหา สถานท่ีการลงคะแนนสรรหา ก่อนวนั
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยให้ปิดประกาศ ณ ส านักงานใหญ่
และสาขาของสหกรณ์ 
         (3) แต่งตั้ งสมาชิกท่ีมิได้เป็นเจ้าหน้า ท่ีของสหกรณ์ เป็น
คณะกรรมการประจ าท่ีลงคะแนนหรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนเพื่อให้การ
ลงคะแนนสรรหาบรรลุตามวตัถุประสงค ์ให้เป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการสรรหา 
         (4) จดัสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ทั้งน้ีให้สหกรณ์เป็น
ผูรั้บผิดชอบงบประมาณค่าใชจ่้าย 

เพื่อใหก้ารสรรหา เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย และมีหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน 
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ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ เหตุผล 
         (5) จดัให้มีการลงคะแนนสรรหา ประกาศผลการนับคะแนน ณ ท่ี
ลงคะแนนสรรหา และประกาศผลการสรรหา ณ ส านักงานใหญ่และ
สาขาของสหกรณ์ 
         (6) น าส่งเอกสารหลกัฐานและวสัดุอุปกรณ์ในการสรรหาเม่ือเสร็จ
ส้ินการลงคะแนนสรรหาต่อประธานกรรมการด าเนินการ 

 

         (5) จดัใหมี้การลงคะแนนสรรหา ประกาศผลการนบัคะแนน ณ 
ท่ีลงคะแนนสรรหา และประกาศผลการสรรหา ณ ส านักงานใหญ่
และสาขาของสหกรณ์ 
         (6) น าส่งเอกสารหลกัฐานและวสัดุอุปกรณ์ในการสรรหาเม่ือ
เสร็จส้ินการลงคะแนนสรรหาต่อประธานกรรมการด าเนินการ 
         (7) วิธีการด าเนินการให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหา ฯ  

ขอ้ 15 วิธีการลงคะแนนสรรหา 
         (1) ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัใหมี้การลงคะแนนแบบลบั 
         (2) ใหจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ 1 บตัร และ
กรรมการ 1 บตัร หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้งแบบ Electronic 
         (3) ให้ผูส้รรหาลงคะแนนท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงในบตัร 
หน้าเลขประจ าตวัของผูท่ี้ตนเลือก ใส่ในหีบหรือกล่องท่ีก าหนดไว ้หรือ
ใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้ง Electronic  
  (4) สมาชิกในสังกดัหน่วยใดให้ลงคะแนนสรรหาผูส้มคัรเขา้
รับการสรรหาในหน่วยนั้น  

ขอ้ 15 วิธีการลงคะแนนสรรหา 
         (1) ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัใหมี้การลงคะแนนแบบลบั 
         (2) ให้จดัให้มีบตัรลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ 1 บตัร 
และกรรมการ 1 บตัร หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้งแบบ Electronic หรือ
ระบบ On line 
         (3) ให้ผูส้รรหาลงคะแนนท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงใน
บตัร หนา้เลขประจ าตวัของผูท่ี้ตนเลือก ใส่ในหีบหรือกล่องท่ีก าหนด
ไว ้หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้ง Electronic หรือระบบ On line 
         (4) สมาชิกในสังกดัหน่วยใดให้ลงคะแนนสรรหาผูส้มคัรเขา้
รับการสรรหาในหน่วยนั้น  

เพื่อใหก้ารสรรหา เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย และมีหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน 
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